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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121 نوع الوظيفة مهندس كيميائي مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية وزارة الصحة الدائرة

وظائف الهندسة  المجموعة النوعية مديريات - الادارة/المديرية

 الكيماوية

 الثالث المستوى  قسم .................... - القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 مهندس المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم .............. -

 مهندس كيميائي الفعلي الوظيفةسمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 .............مهندس كيميائي                            رئيس قسم .....................                             مدير مديرية .............

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

إجراء الدراسااااااااااات النارية والتيارو المحليية والتمليئت الكيميائية جي مختلف مياءت الكيمياء ءسااااااااااتق اااااااااااء الاا رة تختص الوظيفة ب

لضااااااااااااااماا تا جميم اخنتيات والعمليات الكيميائية  ،يةتمسااااااااااااااجا اخواة واخنتيات خاوااااااااااااااة اخنتيات الدوائ الكيميائية واختبار وتطوير و

 تتماش ى مم تعلى معايجي الجوةة والسئمة لحماية صحة اخواطنجا وتعزيز الرعاية الصحية.

 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 وخواص وتفاعئت اخواة ومقاومتها للتغجيات.يقوم بإجراء التيارو لتمديد تركيب  .1

 يقوم بإجراء التيارو الكيميائية على عينات من اخياه للتأكد من وئحيته لئستخدام والشرو. .2

 ا ورفعها للمسؤول اخباشر.يقوم بدراسة التغذية الراجعة من اخشاريم و وضم الحلول الفنية له .3

 الكيميائية.يقدم اخشورة الفنية جي ميال الهندسة   .4

 يستخدم تةوات و وسائل السئمة و الوقاية اخهنية جي ميال الهندسة الكيميائية. .5
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 يواكب اخستيدات جي ميال الهندسة الكيميائية، وإعداة تقارير العمل الفنية. .6

 جي ميال العمل.يعمل على توفجي ومعايرة تجهزة الفمص والقياس اخستخدمة جي العمل، وتطبيق اخعايجي الوطنية والعاخية  .7

 .يقوم بأية مهام تخرى يكلف بها من قبل مسؤوله اخباشر على تا تكوا منسجمة مم خلياته ومؤ ئته ومستواه الوظيفي .8

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

 .تباةل معلومات روتينية مت لة بالعمل مباشرة -

 .عمل وعرض خطط عمل جديدة تو معدلةتنسيق ال -

 .توضيح تساليب العمل وطرقه تو تفسجي الليامج والأعمال -

 .و لحل بعض مشاكل العملتحل الحئفات  -

 

 زمئء العمل اخباشرين -

 .موظفي الدوائر الأخرى التابعة للوزارة -

 جهات خارجية. -

-  
 
 يوميا

-  
 
 ةوريا

-  
 
 ةوريا

 .الذهنية لحل مشكلات العملالمتطلبات  4.2                

.القدرة على التطبيق اخباشر والتذكر والتمليل واءستنباط  واختيار طرق العمل و الربط بمستوى 
 
 عالٍ جدا

 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

.  العملجي والأخطاء يتيتب عليها تعطيل ، وتؤثر جي الأعمال ةاخل الوحدة ،مكملة لعمل الآخرينو متنوعة ذات طبيعة 
 
 وماةيا

 
 فنيا

 

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 

 .وتتضمن إجراءات وقواعد معرفة متنوعة تتطلب إجراءات وتساليب ذات خطوات متعدةة ومتداخلة، وتعمال 

 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة اخئوية من وقت العمل نوعية المجهوة البدني )شدة المجهوة البدني(

%20 جالس  

%80 -% 100 متيول   
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 ظروف العمل  4.7                

 النسبة اخئوية من وقت العمل بيئة العمل

%20 مكاتب ميهزة ومهيئة للعمل  

ميداا العمل (ظروف غجي عاةية )   100 %- 80%  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبمتطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 بكالوريوس جي الهندسة الكيميائية. -

 نقابة اخهندسجا. عضوية جي -

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

مدة الخبرة  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 العملية 

 .كمد تةنى الجامعية  سنوات الدراسة

 

 ( سنوات 5تقل من ) 

 ة قبلالتدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة(  وبعد

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 

 ةورات فنية متخ  ة جي ميال العمل. -

 مهارات التواول واءت ال. -

 مهارات إةارة الوقت. -

 مهارات الحاسوو . -

 ةورة توجيه اخوظف الجديد. -

حسب ما تتطلبه 

 طبيعة اللينامج

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي،  مستوى  الكفاية المطلوبة 

 )متوسط، متقدم
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 اخعرفة جي ميال العمل - الكفايات الفنية

اجاةة استخدام الأجهزة واخعدات والأةوات اختخ  ة الئزمة  -

 .لتنفيذ اخهام

 .استخدام التطبيقات اخكتبية والليمييات اختخ  ةاجاةة  -

 اجاةة اللغة العربية واءنيلجزية / كتابة ومماةثة. -

 متقدم

 متوسط

 

 متوسط

 متوسط

)لشاغلي  الكفايات القياةية

الوظائف الإشرافية 

 والقياةية(

  

                   الكفايات العامة 

 السلوكية والإةارية ( )

 .الفعالاءت ال والتواول  -

 .حل اخشكئت -

 .التوجه نمو متلقي الحدمة -

 .اءبداع واءبتكار -

 .التكيف -

 .تنمية الذات -

 .العمل بروح الفريق -

 .اخعرفة الرقمية -

 .التيكجز على الأ داف -

 .إةارة البيانات واخعلومات -

تطبيق التشريعات التي تمكم الوظيفة و تنامة ومنهجيات  -

 السلوك الوظيفي.العمل و تخئقيات اخهنة ومدونة 

 متقدم

 متوسط

 متقدم

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متقدم

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متقدم


