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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ـــة  121 نوع الوظيفة كيمياǿي ة /فۚܣ ܵݰ مس׿ܢ الوظيفـ

 ثانية الفئة الوظيفية  الܶݰةوزارة  الدائرة

  ىمسȘشف  الادارة/المديرʈة

  ةʈمدير... 

 ش؈فȎشفيات الȘإدارة مس 

 

 وظائف المɺن الطبية المساندة اݝݨموعة النوعية

 الثالث المستوى   القسم/الشعبة

مس׿ܢ وظيفة الرئʋس 

 المباشر

  س قسمʋرئ.... 

 .... س شعبةʋرئ 

 فۚܣ ܵݰة المس׿ܢ القيا؟ۜܣ الدال 

   كيمياǿي /فۚܣ ܵݰه  مس׿ܢ الوظيفة الفعڴʏ  رمز الوظيفة

  ݯݨم موازنة الدائرة*  ݯݨم الموارد الȎشرʈة*

 الفئة العليا فقط.*Ȗعبأ لشاغڴʏ وظائف  اݝݨموعة الثانية من 

  

 

 موقع الوظيفة ࡩʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة 1.2

  

                             يǿس قسم كيمياʋنك الدمرئȋمساعد المدير للشؤون الطبية والفنية                         اݝݵت؄ف / اݝݵت؄ف و    

  مدير المسȘشفى         

  

                     يǿس شعبة ......     كيمياʋس قسم                         رئʋة ...مدير                          ......  رئʈمدير.. 

 

 الغرض من الوظيفة .2

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

  

عڴʄ متخلف أنواع العينات (البيولوجية، ال؅فبة، المياه، الغذاء، ...) الكيميائية الفحوصات والتحاليل اݝݵ؄فية إجراء ب تختص الوظيفة

  .نتائجالاݝݰافظة عڴʄ أعڴʄ دقة ࢭʏ مع وزارة الࢭʏ  المعتمدةعاي؈ف المضمن  وذلك
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 المسؤوليات الرئʋسية والواجباتالمɺام  .3

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

   

جميع ب عڴʄ متخلف أنواع العينات من خلال القيامالمعتمدة الكيميائية الفحوصات والتحاليل اݝݵ؄فية إجراء بالكيمياǿي يقوم  .1

 اݍݵدمات الإدارʈة والفنية 
ً
، )SOPs(بتطبيق جميع القوان؈ن والأنظمة وال؄فوتوɠولات والإجراءات الȘشغيلية القياسية  مل؅قما

 السلامة المɺنية.الܶݰة العامة و ومعاي؈ف اݍݨودة و 

بإجراء جميع  وʈقوم ...)وغ؈فɸاالغذاء  أو المياه، ال؅فبة، الɺواءالعينات البيولوجية، مثل (مختلف أنواع العينات  ʇستلم .2

السموم  تحديد مɢوناٮڈا الكيميائية بدقة ٭ڈدف Ȗܨݵيص الأمراض، الكشف عنلالفحوصات والتحاليل اݝݵ؄فية الكيميائية 

ومطابقْڈا  الغذائيةتأكد من جودة ومأمونية وسلامة المواد الملوثات الكيميائية، الرقابة الܶݰية عڴʄ البʋئة وكذلك المستوى و 

 .للمواصفات المعتمدة

ݰْڈا.عند صدورɸا مراجعة وتدقيق نتائج التحاليل ب يقوم .3  للتأكد من دقْڈا وܵ

(ورقيا و/أو  أو بالعينات) الطبية اݍݵاصة بالمرعۜܢالمعنية (حفظ وتوثيق ɠافة الإجراءات اݝݵ؄فية ونتائجɺا ࢭʏ الܦݨلات يقوم ب .4

 .والدراساتتوف؈ف المعلومات اللازمة للأبحاث و تاȊعة الم٭ڈدف Ȗسɺيل ) الك؅فونيإ

معايرة الأجɺزة ࢭʏ اݝݵت؄ف Ȋشɢل يومي وعمل الاجراءات التܶݰيحية اللازمة لݏݰصول عڴʄ فحوصات مخ؄فية ذات جودة يقوم ب .5

 عالية.

صيانْڈا حسب السياسات والإجراءات المعمول ٭ڈا لضمان دقة ٕڈا و ʇشرف عڴʄ جودة الأجɺزة والمعدات الطبية واݝݰافظة عل .6

 .ات اݝݵ؄فيةالنتائج وجودة الفحوص

مي والمواد اللازمة لأداء العمل Ȋشɢل يو الأجɺزة والمعدات والمستلزمات والɢواشف اݝݵ؄فية يرفع لمسؤوله المباشر الاحتياجات من  .7

 ࢭʏ القسم وʈتاȊع توف؈فɸا لضمان استمرارʈة العمل وتقديم اݍݵدمة ࢭɠ ʏافة الأوقات وكذلك طلبات واحتياجات الصيانة.

ا درجات اݍݰرارة ࢭɠ ʏل من الغرفة والثلاجة وتوثيقɺ كما يتاȊع المواد اݝݵ؄فية والɢواشف المستخدمة باݝݵت؄فيتاȊع ظروف تخزʈن  .8

 لطلب الصيانة الطارئة لɺا. ࢭʏ حال وجود عطل ࢭʏ الثلاجة أو التكيف أصوليا رئʋسه وʈبلغعڴʄ النماذج المعتمدة يوميا 

آمنة ومرتبة، وʈحفظ العينات والمواد المستخدمة ࢭʏ الفحوصات ࢭʏ الأماكن اݝݵصصة لɺا ضمن يحافظ عڴʄ بʋئة العمل نظيفة و  .9

 ݰددة لضمان سلامة العمل وجودة النتائج.اݝݰرارة اݍدرجات 

 الܨݵصية دائما.اݍݰماية يل؅قم بجميع إرشادات السلامة العامة وضبط العدوى وʉستخدم معدات وأدوات  .10

 حسب المعاي؈ف والطرق السليمة والمعتمدة.(المسموح إتلافɺا) يقوم بالتخلص من النفايات وȋقايا العينات  .11

 .والبيانات اݍݵاصة بالمرعۜܢالمعلومات  ودقة باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة يل؅قم .12

  والمتدرȋ؈ن ɢوادر اݍݨديدةال كما يتعاون مع مɺام العمل فيما بئڈم يتعاون مع ɠوادر اݝݵت؄ف لتɴسيق .13

رفعه حسب الأصول قوم بوʈلɺذا الغرض عڴʄ النموذج المعتمد بالمواد المستخدمة مصنعية  عيوبيوثق أي حادث عرعۜܣ او أي  .14

 ʄܦݵة داخل المعني؈ن اڲɴالقسم.مع الاحتفاظ ب 

 .والأبحاث العلمية والاحصائية المعنية باݝݵت؄ف والتحاليل الكيميائية عند الطلب منه لدراساتࢭʏ ا ʇشارك   .15

  مع خ؄فاته ومؤɸلاته مɴܦݨمةمɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مسؤوله المباشر عڴʄ أن تɢون  بأييقوم   .16
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 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال ماɸية وغرض  الاتصال

 

 تنفيذ الفحوصات والتحاليل اݝݵ؄فية الكيميائية 

  ية متصلة بالعمل مباشرةɴتبادل معلومات روتي 

  سيق العملɴت 

 

 نʈزملاء العمل المباشر 

  موظفي الوحدات الأخرى 

 المؤسسات اݍݵارجية ذات العلاقة 

 

  

Ȋشɢل  يوميا

 متكرر 

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 

  باه للتفاصيلȘالتطبيق المباشر للمعرفة الأساسية و يتطلب أداء العمل الدقة والان 

 العمل تحت الضغط ʄاب الأخطاء. ،القدرة عڴɢدون ارتȋسرعة وفاعلية وȊ 

 

 مجال العمل وتأث؈فه 4.3

  

  ܨݵيص اݍݰالة المرضية اݝݵ؄فيةتقديم اݍݵدمةȖ ʄا مباشر عڴɸمدى  والأخطاء تأث؈ف ʄشاطات العملكما تؤثر عڴɲ واسع من. 

 

 الصعوȋة والتعقيد  4.4

  

 تحمل ضغط العمل. وجود ʄإجراءات وقواعد معرفة متعددة ومتداخلة وتتطلب قدرة عڴ 

 .ةʈخطر التعرض المباشر للغازات والروائح والمواد الكيماو  

 

افيةالمسؤولية  4.5     الإشر

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

   

   

 اݝݨɺود البدɲي 4.6            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي)

  يتطلب جɺد بدɲي متوسط:

 واقف 

  

60% 

 %40 جالس 
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 ظروف العمل  4.7                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل بʋئة العمل

 

  افة اللوازم والمعدات والأدوات اللازمة لإنجازɢز بɺالعمل بكفاءةمخت؄ف مج 

 

100 %- 80% 

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  5

 )والتدرʈبمتطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   5.1

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (التعليم الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، اݍݸ) 5.1.1

  

  تخصص الكيمياء الدبلومجة در ʏࢭ 

 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة 5.1.2

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

  

 ليةɢال ʏسنوات الدراسة ࢭ  

 

  

 ) سنوات5أقل من (

او  ة قبلالتدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة)  Ȋعد 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 

  متخصصةدورات فنية 

  ضبط العدوى ʏدورة ࢭ 

 ضبط اݍݨودة ʏدورة ࢭ 

  دورة توجيه الموظف اݍݨديد 

  عاش القلۗܣ الرئويɲدورة الإ 

 

  

 حسب مدة ال؄فنامج التدرʈۗܣ

 الكفايات الوظيفية  5.2

  

 الكفاية المطلوȋة

 مستوى الكفاية 

 ( اسا؟ۜܣ، متوسط، متقدم)

 المعرفة ࢭʏ مجال العمل. .1 الكفايات الفنية

اجادة استخدام الأجɺزة والأدوات والمعدات اللازمة لتنفيذ  .2

 المɺام وȋرمجياٮڈا المتخصصة. 

  متقدم

  متقدم
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الإحاطة بالتطورات اݍݰديثة ومواكبة التغي؈فات ࢭʏ مجال  .3

 العمل.

الإلمام بالمعارف المتعلقة ب؄فنامج "الطبابة عن Ȋعد"  .4

)Telemedicine.( 

 اللغة الانجل؈قية / كتابة ومحادثةاتقان  .5

   متقدم

  

  أسا؟ۜܣ

  

  متوسط

  الكفايات القيادية 

(لشاغڴʏ الوظائف الإشرافية 

 والقيادية)

  

  الكفايات العامة

 (السلوكية والإدارʈة )

تطبيق الȘشرʉعات الۘܣ تحكم الوظيفة وأنظمة  .1

ومنݤݨيات العمل والأخلاقيات المɺنية ومدونة السلوك 

 الوظيفي.

 الاتصال والتواصل الفعال  .2

 حل المشكلات .3

 الابداع والابتɢار .4

 التكيف .5

 تنمية الذات .6

 العمل بروح الفرʈق .7

 المعرفة الرقمية .8

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف .9

 إدارة البيانات والمعلومات .10

  تقدمم

  

 

  متقدم

  متقدم

  متوسط

  متوسط

  متوسط

  متقدم

  متوسط

  متقدم

  متوسط


